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STATUTS

TITRE |

FORMATION,
OBIJET ET COMPOSITION
DE LA MUTUELLE

Article premier : DENOMINATION / FORMATION

Une mutuelle appelée MNH PREVOYANCE, personne morale de droit privé
a but non lucratif, est établie a Amilly (Loiret), 331 avenue d'Antibes.

Elle est régie par les dispositions du Livre Il du code de la mutualité. Elle a
été créée par I'assemblée générale de la MNH (Mutuelle Nationale des
Hospitaliers et des professionnels de la santé et du social), mutuelle fon-
datrice, en application de I'article L.111-3 du code de la mutualité, le 23
juin 2005.

Son immatriculation au registre national des mutuelles est le 484 436 811.
MNH PREVOYANCE est agréée par I'arrété du ministre chargé de la mu-
tualité, en date du 13 juillet 2006.

Article 2 : OBJET DE LA MUTUELLE

1) La mutuelle a pour objet, notamment au moyen de cotisations versées
par ses membres, et dans l'intérét de ces derniers et de leurs ayants
droit :

m de verser une allocation en cas de mariage, de naissance ou d'adoption
d'enfants (branche 21),

m de verser en cas de déces, une participation aux frais funéraires (branche
20),

m de verser une allocation orphelins (branche 20).

A cet effet, la mutuelle est agréée pour assurer directement les opérations
relevant des branches d'activités suivantes :

m vie-déces (branche 20)

m nuptialité / natalité (branche 21).

2) La mutuelle peut proposer aux adhérents et ayants droit d'autres mu-
tuelles une couverture prévoyance par le biais de contrats collectifs ayant
pour objet de les protéger contre les risques liés a I'invalidité, a la dé-
pendance et au décés.

A cet effet, la mutuelle est agréée pour assurer directement les opérations

relevant des branches d’activités suivantes :

m accident (branche 1)

m maladie (branche 2)

m vie-déces (branche 20).

La mutuelle peut conclure avec d'autres mutuelles ou unions de mutuelles
régies par le Livre Il du code de la mutualité des conventions par lesquelles
elle se substitue intégralement a ces organismes pour la délivrance d’enga-
gements relatifs aux branches d'activités mentionnées au présent article.

La mutuelle peut accepter en réassurance les risques et engagements men-
tionnés au présent article. La mutuelle peut également conclure avec d'au-
tres mutuelles ou unions de mutuelles régies par le Livre Il du code de la
mutualité, avec des institutions de prévoyance régies par le titre Il du Livre
IX du code de la Sécurité sociale ou relevant de I'article L.732-1 du code
rural ou avec des entreprises d'assurance régies par le code des assurances,
des contrats de coassurance ou de coréassurance pour les opérations men-
tionnées au présent article.

La mutuelle peut également se réassurer pour I'ensemble ou partie seule-
ment des opérations pour lesquelles elle aura obtenu un agrément. A ce
titre, la mutuelle peut recourir a des intermédiaires en réassurance.

Pour les opérations mentionnées au 1¢ alinéa du présent article, la mu-
tuelle peut conclure tout contrat collectif avec une autre mutuelle ou union
de mutuelle régie par le Livre Il du code de la mutualité, institution de pré-
voyance régies par le titre Ill du Livre IX du code de la Sécurité sociale ou
relevant de I'article L.732-1 du code rural ou entreprise d'assurance régie
par le code des assurances.

Dans ce cadre, la mutuelle peut se positionner en qualité d'intermédiaire
en assurance ou recourir elle-méme a des intermédiaires en assurance. La
mutuelle peut, par convention, déléguer la gestion des contrats collectifs.
De la méme fagon, elle peut en recevoir la gestion par délégation.

La mutuelle peut par ailleurs soit intégrer une union de groupe mutualiste, soit
participer a la constitution d'une union de groupe mutualiste dont |'objet est
de faciliter et de développer en les coordonnant, les activités des membres.

Article 3 : REGLEMENT MUTUALISTE

Le reglement mutualiste adopté par I'assemblée générale sur proposition
du conseil d'administration définit le contenu des engagements contrac-
tuels existant entre chaque membre participant et la mutuelle en ce qui
concerne les prestations et les cotisations.

Article 4 : RESPECT DE L'OBJET DES MUTUELLES

Les instances dirigeantes de la mutuelle s'interdisent toute délibération sur
des sujets étrangers aux buts de la mutualité tels que définis a I'article
L.111-1 du code de la mutualité.

Article 5 : CATEGORIES DE MEMBRES

La mutuelle admet des membres participants et des membres honoraires.
Les membres participants sont les personnes physiques qui bénéficient des
prestations de la mutuelle a laquelle elles ont adhéré et en ouvrent le droit
a leurs ayants droit.

Article 6 : MEMBRES PARTICIPANTS

Sont adhérents a la mutuelle MNH PREVOYANCE en qualité de membre par-
ticipant, les membres participants de la Mutuelle Nationale des Hospitaliers
et des professionnels de la santé et du social dite MNH. Mutuelle inscrite au
Registre National des Mutuelles sous le numéro 775 606 361.

Sont adhérents a la mutuelle MNH PREVOYANCE en qualité de membres ho-
noraires, les membres honoraires de la mutuelle MNH.

Renoncer a la qualité de membre de MNH PREVOYANCE a pour effet égale-
ment de renoncer a la qualité de membre de la MNH.

Les membres participants, tels que définis au présent article, ainsi que leurs
ayants droit tels que définis a I'article 7 des présents statuts, bénéficient, a ce
titre et exclusivement, des prestations définies dans le reglement mutualiste.

Article 7 : AYANTS DROIT
Seuls les ayants droit des membres participants de la MNH sont les ayants
droit des membres participants de MNH PREVOYANCE.

Article 8 : DEMISSION, RADIATION,
EXCLUSION TEMPORAIRE OU DEFINITIVE

Article 8-1 : Démission

Tout membre de la mutuelle peut démissionner a effet du 31 décembre de
I'année en cours, sous réserve d'en aviser le président de la mutuelle par écrit
et par lettre recommandée au plus tard deux mois au moins avant la date pré-
citée. Elle peut également étre signifiée dans les mémes conditions au prési-
dent départemental MNH. Dans ce cas, le président départemental doit
immédiatement la transmettre au siége social. La démission d'un membre
participant entraine la radiation automatique de ses ayants droit.

Article 8-2 : Radiation

Sont radiés les membres participants dont les garanties ont été résiliées
dans les conditions prévues a I'article L.221-7 du code de la mutualité. Ce-
pendant, il peut étre sursis par le conseil d’administration a I'application de
ces dispositions pour les membres participants qui prouvent que des cir-
constances indépendantes de leur volonté les ont empéchés d'effectuer
le paiement des cotisations. La radiation d’un membre participant entraine
automatiquement la radiation de ses ayants droit.



Article 8-3 : Exclusion temporaire ou définitive

Peuvent étre exclus temporairement ou définitivement :

1) Les membres participants et honoraires dont I'attitude ou la conduite
est susceptible de porter un préjudice moral a la mutuelle.

Ceux qui sont définitivement frappés d'une condamnation grave.
Ceux qui auraient causé aux intéréts de la mutuelle un préjudice volon-
taire et diment constaté. Le membre dont I'exclusion temporaire ou dé-
finitive est proposée pour I'un des motifs visés ci-dessus est convoqué
devant le conseil pour étre entendu sur les faits qui lui sont reprochés. S'il
ne se présente pas au jour indiqué, une nouvelle convocation lui est
adressée par lettre recommandée ; s'il s'abstient encore d'y déférer, son
exclusion peut étre prononcée sans autre formalité. L'exclusion tempo-
raire ou définitive est prononcée par le conseil d’administration. Elle ne
devient effective qu'aprés ratification par la plus prochaine assemblée
générale. Le membre dont I'exclusion est prononcée par le conseil d'ad-
ministration a le droit, sur sa demande, d'étre entendu par ladite as-
semblée et de développer ses moyens de défense. Le membre
participant, éléve d'une école d’enseignement médical (sage-femme),
paramédical ou social, exclu de cet établissement pour quelque cause
que ce soit peut, de ce seul fait, étre radié de la mutuelle a la méme date.
Sa radiation entraine automatiquement celle de ses ayants droit. La dé-
cision prise par le conseil d’administration est soumise, pour ratification,
a la plus prochaine assemblée générale.

2)
3)

TITRE 2

ADMINISTRATION
DE LA MUTUELLE

Chapitre 1
ASSEMBLEE GENERALE

Article 9 : COMPOSITION

L'assemblée générale est composée des délégués de la MNH définis aux ar-
ticles 18 et suivants de ses statuts.

Les délégués titulaires et suppléants a I'assemblée générale de la mutuelle
sont les délégués titulaires et suppléants élus a I'assemblée générale de la
MNH. Les modalités d'élection des délégués, la fixation de leur nombre, la
perte de qualité de délégué, la mutation d'un délégué, la vacance et leur
remplacement en cas d’empéchement sont fixés par les articles 20, 21,
23, 24, 25 et 26 des statuts de la MNH.

Article 10 : CONVOCATION ANNUELLE OBLIGATOIRE

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an sur convocation
du président.

A défaut, le président du tribunal de grande instance du siége social de la
mutuelle statuant en référé peut, a la demande de tout membre de la mu-
tuelle, enjoindre sous astreinte aux membres du conseil d’administration
de convoquer cette assemblée ou désigner un mandataire chargé de pro-
céder a cette convocation.

Article 11 : AUTRES CONVOCATIONS

L'assemblée générale peut étre également convoquée par :

- la majorité des administrateurs composant le conseil d’administration,

- les commissaires aux comptes,

- I'autorité de controle mentionnée a larticle L.510-1 du code de la mu-
tualité, d'office ou a la demande d'un membre participant,

- un administrateur provisoire nommé par I'autorité de contréle mentionnée
a l'article L.510-1, a la demande d'un ou plusieurs membres participants,

- les liquidateurs.
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A défaut, le président du tribunal de grande instance du siége social de la
mutuelle statuant en référé peut, a la demande de tout membre de la mu-
tuelle, enjoindre sous astreinte aux membres du conseil d’administration
de convoquer cette assemblée ou désigner un mandataire chargé de pro-
céder a cette convocation.

Article 12 : MODALITES DE CONVOCATION
L'assemblée générale doit étre convoquée quinze jours au moins avant la
date de réunion.

Article 13 : ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour de I'assemblée est arrété par I'auteur de la convocation. Il
doit étre joint aux convocations avec les documents prévus par le code de
la mutualité.

Tout projet de résolution dont I'examen est demandé par le quart des dé-
légués a I'assemblée générale par lettre recommandée avec accusé de ré-
ception au président du conseil d’administration cing jours au moins avant
I'assemblée générale est inscrit a I'ordre du jour et soumis au vote de I'as-
semblée générale. En outre, toute question dont I'examen est demandé un
mois au moins avant I'assemblée générale par la majorité des membres
d’une section départementale est obligatoirement portée a I'ordre du jour.
L'assemblée ne peut délibérer que sur une question inscrite a I'ordre du
jour. Elle peut néanmoins en toutes circonstances révoquer un ou plusieurs
membres du conseil d'administration et procéder a leur remplacement.
Elle prend en outre, en toutes circonstances, les mesures visant a sauve-
garder I'équilibre financier et a respecter les régles prudentielles prévues
par le code de la mutualité.

Est nulle toute décision prise dans une réunion d'assemblée générale qui
n’a pas fait I'objet d'une convocation réguliére. Il est établi un proces-ver-
bal de chaque réunion de I'assemblée générale.

Article 14 : COMPETENCES DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale est appelée a se prononcer sur :

1) les modifications des statuts,

2) les activités exercées,

3) les montants ou les taux de cotisations, les prestations offertes ainsi

que le contenu du reglement mutualiste défini par I'article L.114-1,

5¢ alinéa du code de la mutualité,

I'adhésion a une union ou a une fédération, la conclusion d'une

convention de substitution, le retrait d’une union ou d'une fédération,

la fusion avec une autre mutuelle ou union, la scission ou la dissolu-
tion de la mutuelle, ainsi que la création d’une autre mutuelle ou
d’une union,

les regles générales auxquelles doivent obéir les opérations de cession

en réassurance, ainsi que les principes que doivent respecter les délé-

gations de gestion,

I'adhésion a une union de groupe mutualiste,

I'émission des titres participatifs, de titres subordonnés et d'obliga-

tions dans les conditions fixées aux articles L.114-44 et L.114-45 du

code de la mutualité,

le transfert de tout ou partie du portefeuille de garanties, que la mu-

tuelle soit cédante ou cessionnaire,

le rapport de gestion et les comptes annuels présentés par le conseil

d’administration et les documents, états et tableaux qui s'y rattachent,

10) les comptes combinés ou consolidés de I'exercice ainsi que sur le rap-
port de gestion du groupe,

11) le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions ré-
glementées, mentionnées a l'article L.114-34 du code de la mutua-
lité,

12) le rapport du conseil d’administration relatif aux transferts financiers
opérés entre les mutuelles ou unions régies par les livres Il et Il du
code de la mutualité auquel est joint le rapport du commissaire au
compte prévu a I'article L.114-39 du méme code,

13) le rapport du conseil d’administration relatif aux opérations d’inter-
médiation et de délégation de gestion,

14) toute question relevant de sa compétence en application des disposi-
tions législatives et réglementaires en vigueur.

Les compétences ci-dessus énumérées ne peuvent étre déléguées.

4)

9)



L'assemblée générale décide :

1) la nomination des commissaires aux comptes,

2) la dévolution de I'excédent de I'actif net sur le passif en cas de dissolution
de la mutuelle, prononcée conformément aux dispositions statutaires,

3) la délégation de pouvoirs prévue a I'article 16 des présents statuts,

4) les apports faits aux mutuelles et aux unions créées en vertu des arti-
cles L.111-3 et L.111-4 du code de la mutualité,

5) du montant des indemnités susceptibles d'étre versées a certains ad-
ministrateurs, visées a I'article L.114-26 du code de la mutualité.

L'assemblée générale procéde a I'élection des membres du conseil d'ad-
ministration, et le cas échéant a leur révocation.

Article 15 : MODALITES DE VOTE
Chaque délégué dispose d'une seule voix a I'assemblée générale.

Article 15-1 : Quorum et majorité renforcée

Le quorum exigé doit étre au moins égal a la moitié du total des délégués
pour les questions suivantes :

m la modification des statuts,

m les activités exercées,

m les montants ou taux de cotisation,

m la délégation de pouvoirs de I'article 16 des présents statuts,
m les prestations offertes,

m e transfert de portefeuille,

m les principes directeurs en matiere de réassurance,

m la fusion,

m la scission,

m la dissolution ou la création d'une mutuelle.

Si ce quorum n’est pas atteint, une seconde assemblée générale peut étre
convoquée 15 jours a l'avance et délibérera valablement sur les questions
précitées si le nombre de ses délégués représente au moins le quart du
total des délégués.

Les décisions sur ces questions sont adoptées a la majorité des deux tiers
des suffrages exprimés.

Article 15-2 : Quorum et majorité simple

Lorsqu’elle se prononce sur des questions autres que celles visées a |article
15-1, I'assemblée générale ne délibére valablement que si le nombre de ses
délégués présents est au moins égal au quart du total des délégués. A défaut,
une seconde assemblée générale est convoquée 15 jours a I'avance. Elle dé-
libere valablement quel que soit le nombre de ses délégués présents.

Les décisions sur ces questions sont adoptées a la majorité simple des suf-
frages exprimés.

Article 16 : DELEGATIONS DE POUVOIR

L'assemblée générale peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de dé-
termination des montants ou taux de cotisations et de prestations au
conseil d'administration. Cette délégation n’est valable que pour un an.

Chapitre Il
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Section I : Composition, élections

Article 17 : COMPOSITION

La mutuelle est administrée par un conseil d’administration de 12 membres,
parmi les membres participants a jour de leurs cotisations. Le conseil d’admi-
nistration est composé pour les deux tiers au moins de membres participants.
Le conseil d’administration de la mutuelle et celui de la MNH ne peuvent étre
composés des mémes membres dans une proportion supérieure aux deux tiers.
I ne peut étre composé pour plus de la moitié d’administrateurs exercant des
fonctions d’administrateurs, de dirigeants ou d'associés dans une personne
morale de droit privé a but lucratif appartenant au méme groupe au sens de
I'article L.212-7 du code de la mutualité.

Les fonctions d’administrateurs sont incompatibles avec le mandat de délé-
gué a I'assemblée générale.

Article 18 : DUREE DU MANDAT ET MODALITES D’ELECTIONS

Les membres du conseil d’administration sont élus pour une durée de 4
ans au scrutin de liste non proportionnel a un tour. Tout bulletin modifié
en quoi que ce soit est déclaré nul. De méme le panachage est interdit. Les
listes pour étre recevables doivent obligatoirement étre complétes. La liste
qui obtient la majorité des voix obtient I'ensemble des postes.

A titre exceptionnel, les membres du premier conseil d’administration se-
ront désignés par |'assemblée générale constitutive, sur proposition du
conseil d'administration de la MNH. Leur mandat s'exercera jusqu’a I'as-
semblée générale ordinaire de juin 2007. A cette date, il sera procédé au
renouvellement complet du conseil d’administration par voie d'élections.

Article 19 : PRESENTATION DES CANDIDATURES

Les déclarations de candidatures aux fonctions d’administrateurs se font
obligatoirement par I'envoi de la liste compléte et doivent étre adressées
au président de la mutuelle par lettre recommandée avec accusé de ré-
ception trente jours au moins avant la date de I'assemblée générale qui
doit procéder a I'élection ou au renouvellement, le cachet de la poste fai-
sant foi.

Article 20 : CONDITIONS D’ELIGIBILITE

Pour étre éligibles au conseil d’administration, les membres doivent étre
agés de 18 ans accomplis, et de moins de 70 ans au 1¢" janvier de I'année
civile de I"élection, étre a jour de leurs cotisations, n'avoir fait I'objet d'au-
cune condamnation dans les conditions énumérées a l'article L.114-21 du
code de la mutualité, ne pas avoir exercé de fonctions de salariés au sein
de la mutuelle au cours des trois années précédant I'élection.

Article 21 : LIMITE D’'AGE

Le nombre des membres du conseil d’administration ayant dépassé la li-
mite d'age fixée a 70 ans, ne peut excéder le tiers de ses membres. Le dé-
passement de cette part maximale que peuvent représenter les
administrateurs ayant dépassé la limite d’age entraine la démission d'of-
fice de I'administrateur le plus agé.

Article 22 : CESSATION DES FONCTIONS - DEMISSIONS

Les membres du conseil d’administration cessent leurs fonctions :

- lorsqu’ils perdent la qualité de membre participant de la mutuelle,

- lorsqu’ils sont atteints par la limite d'age, dans les conditions mention-
nées a l'article 21,

- lorsqu’ils ne respectent pas les dispositions de I'article L.114-23 du
code de la mutualité relatif au cumul des mandats,

- trois mois aprés qu’une décision de justice définitive les a condamnés
pour I'un des faits visés a l'article L.114-21 du code de la mutualité.

Dans ces cas, ils présentent leur démission ou sont déclarés démission-

naires d'office dans les conditions prévues a cet article.

Les membres du conseil peuvent, par décision du conseil d’administration,

étre déclarés démissionnaires d'office de leurs fonctions en cas d'absence

sans motif valable a trois séances consécutives. Cette décision est ratifiée

par la plus prochaine assemblée générale.

Les membres du conseil peuvent se démettre de leurs fonctions sous ré-

serve d'en aviser le président par lettre recommandée avec accusé de ré-

ception.

Cette démission ne devient effective qu’aprés acceptation du bureau du

conseil d’administration, lequel est tenu de statuer dans le délai d'un mois.

Toutefois aucune démission ne peut étre acceptée au cours des trois mois

qui précedent le renouvellement partiel du conseil d’administration.

Article 23 : VACANCE EN COURS DE MANDAT

L'administrateur dont le poste est devenu vacant en cours de mandat est
remplacé par un administrateur suppléant.

A chaque élection, chacune des listes présentées devra comporter en plus
des 12 candidats, 6 candidats pour devenir administrateurs suppléants.
Ces administrateurs suppléants remplaceront, le cas échéant, les adminis-
trateurs dont le poste deviendra vacant dans I'ordre de la liste et dans le
respect de la regle qui prévoit que le conseil d’administration ne peut étre
composé de plus de deux tiers de membres du conseil d’administration de
la MNH.

Pour ce faire, la liste complémentaire de 6 suppléants devra compter au
moins 2 candidats non administrateurs MNH.



Section Il — Réunions du conseil d’administration

Article 24 : REUNIONS

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président. Il éta-
blit I'ordre du jour du conseil et le joint a la convocation, qui doit étre en-
voyée aux membres du conseil d’administration.

La convocation est obligatoire quand elle est demandée par le quart des
membres du conseil d’administration. Les membres du conseil ne peuvent
ni se faire représenter, ni voter par correspondance.

Article 25 : DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration ne délibére valablement que si la moitié au moins
de ses membres sont présents. Les décisions sont prises a la majorité des
membres présents. En cas de partage des voix, la voix du président de séance
est prépondérante. Il est établi un proces verbal de chaque réunion qui est ap-
prouvé par le conseil d’administration lors de la séance suivante.

Article 26 : FORMATION

La mutuelle propose a ses administrateurs un programme de formation
a la gestion.

Section Il — Attributions du conseil d’administration

Article 27 : ATTRIBUTIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de |'organisme et
veille a leur application.

Il opére les vérifications et controles qu'il juge opportuns et se saisit de
toute question intéressant la bonne marche de la mutuelle. Plus générale-
ment, il veille a accomplir toutes les missions qui lui sont confiées par la loi
ou la réglementation applicable aux mutuelles, et dispose, pour I'admi-
nistration et la gestion de la mutuelle, de tous les pouvoirs qui ne sont pas
expressément réservés a |'assemblée générale par le code de la mutualité
et par les présents statuts.

Le conseil d’administration adopte annuellement les budgets prévisionnels
de la mutuelle.

ARTICLE 28 : DELEGATIONS D’ATTRIBUTION PAR LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration peut confier, sous sa responsabilité et son
contréle, au président, par voie de délégations, I'exécution de certaines
missions ou attributions qui ne lui sont pas spécialement réservées par la
loi. Il peut a tout moment retirer une ou plusieurs de ces délégations.

Section IV — Droits et devoirs des administrateurs

Article 29 : INDEMNITES

Les fonctions d’administrateur sont gratuites. Cependant I'assemblée gé-
nérale peut décider de verser des indemnités au président ou a des admi-
nistrateurs dans les conditions mentionnées a Iarticle L.114-26 du code de
la mutualité.

La mutuelle rembourse également aux administrateurs les frais de dépla-
cement, de séjour et de garde d’'enfants dans les limites fixées par arrété
ministériel.

Article 30 : INTERDICTIONS

Il est interdit aux administrateurs de passer des conventions avec la mu-
tuelle ou tout autre organisme appartenant au méme groupe dans des
conditions contraires a I'article 33 des présents statuts.

Il est interdit aux administrateurs de faire partie du personnel rétribué par
la mutuelle ou de recevoir, a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions,
toute rémunération ou avantage autres que ceux prévus a l'article L.114-
26 du code de la mutualité.

Aucune rémunération liée d'une maniere directe ou indirecte au volume
des cotisations des mutuelles ne peut étre allouée a quelque titre que ce
soit a un administrateur. Il leur est également interdit de se servir de leurs
titres en dehors des fonctions qu'ils sont appelés a exercer en application
des statuts.

Les membres du conseil d’administration ne peuvent exercer de fonctions
donnant lieu a une rémunération de la mutuelle qu’a I'expiration d'un
délai d'un an a compter de la fin de leur mandat.

Article 31 : OBLIGATIONS

Les administrateurs veillent a accomplir leurs missions dans le respect de
la loi et des présents statuts. Ils sont tenus a une obligation de réserve et
au secret professionnel.

Les administrateurs sont tenus de faire savoir les mandats d’administra-
teurs qu'ils exercent dans une autre mutuelle, union ou fédération. Ils in-
forment la mutuelle de toute modification a cet égard.

Les administrateurs sont tenus de faire connaitre a la mutuelle les sanc-
tions, méme non définitives, qui viendraient a étre prononcées contre eux
pour I'un des faits visés a I'article L.114-21 du code de la mutualité.

Article 32 : RESPONSABILITE

La responsabilité civile des administrateurs est engagée individuellement ou
solidairement, selon les cas, envers la mutuelle ou envers les tiers, a raison
des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires, des viola-
tions des statuts ou des fautes commises dans leur gestion.

Article 33 : CONVENTIONS INTERDITES

Il est interdit aux administrateurs de contracter sous quelque forme que ce
soit des emprunts aupres de la mutuelle ou de se faire consentir par celle-ci
un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire caution-
ner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Toutefois, cette interdiction ne s'applique pas lorsque les personnes concer-
nées peuvent, en qualité d'administrateur, en bénéficier aux mémes condi-
tions que celles qui sont offertes par la mutuelle a I'ensemble des membres
participants au titre de I'action sociale mise en ceuvre.

Cette interdiction ne s'applique pas aux dirigeants salariés lorsque ceux-ci
sont susceptibles d’en bénéficier aux mémes conditions que les salariés de la
mutuelle. Dans tous les cas, le conseil d’administration est informé du mon-
tant et des conditions des préts accordés au cours de I'année a chacun des
administrateurs. La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants
et descendants des administrateurs ainsi qu’a toute personne interposée.

CHAPITRE Il
PRESIDENT

Article 34 : ELECTION ET REVOCATION

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui est élu en
qualité de personne physique.

Le président est élu a bulletin secret au scrutin uninominal majoritaire a deux
tours par les membres du conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut a tout moment mettre un terme aux fonc-
tions du président.

Le président nouvellement élu I'est pour la durée de son mandat d'adminis-
trateur restant a courir.

Le conseil d’administration élit dans les mémes conditions un vice-président.

Article 35 : ATTRIBUTIONS - MISSIONS

Le président représente la mutuelle en justice et dans tous les actes de la
vie civile. Il est compétent pour décider d'agir en justice, ou de défendre
la mutuelle dans les actions intentées contre elle.

Il informe, le cas échéant, le conseil d’administration des procédures en-
gagées en application des articles L.510-8 et L.510-10 du code de la mu-
tualité.

Il veille au bon fonctionnement des organes de la mutuelle et s'assure que
les administrateurs sont en mesure de remplir les attributions qui leur sont
confiées.

Le président organise et dirige les travaux du conseil d’administration, dont
il rend compte a I'assemblée générale.

Le président convoque le conseil d’administration et en établit I'ordre du
jour.

I engage les recettes et les dépenses.

Il convoque I'assemblée générale au moins une fois par an, et en arréte
I'ordre du jour.

Il préside les réunions de I'assemblée générale.

Il donne avis aux commissaires aux comptes de toutes les conventions au-
torisées.



Article 36 : VACANCE

En cas de déces, de démission ou de perte de la qualité d'adhérent du pré-
sident, il est pourvu a son remplacement par le conseil d’administration
qui procéde a une nouvelle élection. Le conseil est convoqué immédiate-
ment a cet effet par le vice-président. Dans I'intervalle, les fonctions de
président sont remplies par le vice-président. Le président nouvellement
élu I'est pour la durée de son mandat d’administrateur restant a courir.

Article 37 : CUMUL DES MANDATS

Le président ne peut exercer simultanément, en plus de son mandat de
président, que quatre mandats d'administrateur, dont au plus deux man-
dats de président du conseil d’administration d'une fédération, d'une
union ou d’'une mutuelle.

Article 38 : DELEGATIONS

Sur le fondement de I'article 28 des présents statuts, le président peut re-

cevoir délégation du conseil d’administration pour I'exécution de certaines

missions ou attributions, conformément a I'article L.114-4 5° du code de
la mutualité.

Le président peut, sous sa responsabilité et son contréle, confier par voie

de délégations :

- a un ou plusieurs administrateurs, certaines attributions qui lui sont pro-
pres ou qui ont été déléguées par le conseil d’administration,

- ainsi qu’au directeur général de la MNH dans I'exécution de certaines
taches qui lui incombent et lui déléguer sa signature pour des objets net-
tement déterminés.

Le vice-président seconde le président qu'il supplée en cas d’empéche-

ment avec les mémes pouvoirs dans toutes ses fonctions.

CHAPITRE IV
TRESORIER

Article 39 : ELECTION

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un trésorier qui est élu
en qualité de personne physique.

Le trésorier est élu a bulletin secret au scrutin uninominal majoritaire a
deux tours par les membres du conseil d’administration.

De la méme facon un trésorier adjoint est élu.

Les candidatures aux postes de trésorier et trésorier adjoint doivent étre
adressées au président en exercice six jours francs au moins avant la réu-
nion du conseil au cours de laquelle il doit étre procédé aux élections, le
cachet de la poste faisant foi.

ARTICLE 40 : MISSIONS

Le trésorier effectue les opérations financieres de la mutuelle et tient la

comptabilité. Il est chargé du paiement des dépenses engagées par le pré-

sident et fait encaisser les sommes dues a la mutuelle. Il fait procéder, selon

les directives du conseil d’administration, a I'achat, a la vente, et d'une

facon générale, a toutes les opérations sur les titres et valeurs.

Il prépare et soumet a la discussion du conseil d’administration :

- les comptes annuels et documents et tableaux qui s’y rattachent,

- le rapport prévu au paragraphe m) de I'article L.114-9 du code de la mu-
tualité,

- les éléments visés aux paragraphes a) c) d) et f) de I'article L.114-17 du code
de la mutualité ainsi qu’aux deux derniers alinéas du méme article.

Le trésorier peut, sous sa responsabilité et son controle, confier au direc-

teur général de la MNH I'exécution de certaines taches qui lui incombent

et au chef du département comptabilité-finances de la MNH, I'exécution

des opérations de décaissement et d’encaissement, et leur déléguer sa si-

gnature pour des objets nettement déterminés.

Le trésorier adjoint seconde le trésorier. En cas d’empéchement de celui-

ci, il le supplée avec les mémes pouvoirs dans toutes ses fonctions.

©

CHAPITRE V
FONCTIONNEMENT
ADMINISTRATIF DE LA MUTUELLE

Article 41 : DIRECTION

La direction administrative de la mutuelle est confiée a la direction géné-
rale de la MNH. La gestion est effectuée par les services administratifs de
la MNH par délégation de gestion.

CHAPITRE VI .
ORGANISATION FINANCIERE

Section | — Recettes et dépenses

Article 42 : LES RECETTES

Les recettes de la mutuelle comprennent :

1) les cotisations des membres participants,

2) les cotisations des membres honoraires,

3) les produits résultant de I'activité de la mutuelle,

4) plus généralement, toutes autres recettes non interdites par la loi.

Article 43 : LES DEPENSES

Les dépenses comprennent :

1) les diverses prestations servies aux membres participants,

2) les dépenses nécessitées par I'activité de la mutuelle,

3) plus généralement, toutes autres dépenses non interdites par la loi.

Article 44 : ORDONNANCEMENT DES DEPENSES

Les dépenses de la mutuelle sont engagées par le président et payées par
le trésorier ou par les personnes habilitées dans les conditions prévues aux
articles 38 et 40 des présents statuts.

Le responsable de la mise en paiement s'assure préalablement de la régu-
larité des opérations et notamment de leur conformité avec les décisions
des instances délibératives de la mutuelle.

Section Il - Modes de placement et de retrait des fonds :
régles de sécurité financiére

Article 45 : REGLES DE PLACEMENT ET DE RETRAIT DES FONDS

Le conseil d’administration décide du placement et du retrait des fonds de
la mutuelle compte tenu, le cas échéant, des orientations données par |'as-
semblée générale.

Article 46 : REGLES DE SECURITE FINANCIERE ET COMPTABLE

La mutuelle garantit, par la constitution de provisions suffisantes représentées par
des actifs équivalents, le réglement intégral des engagements qu'elle prend a
I'égard des membres participants et de leurs ayants droit.

Les provisions techniques sont constituées conformément a la réglementation
applicable aux mutuelles et unions de mutuelles régies par le code de la mu-
tualité. Les placements de la mutuelle sont effectués conformément a cette
méme réglementation.

La mutuelle dispose a tout moment pour I'ensemble des opérations qu'elle as-
sure d'une marge de solvabilité calculée et constituée conformément a la régle-
mentation applicable aux mutuelles et unions régies par le code de la mutualité.
L'exercice social commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
La comptabilité des opérations de la mutuelle est tenue conformément aux
dispositions du code de la mutualité, et notamment, a celles du plan comp-
table applicable aux mutuelles.



Section Ill - Commissaires aux comptes

Article 47 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

En vertu de larticle L.114-38 du code de la mutualité, I'assemblée géné-
rale nomme au moins un commissaire aux comptes et un suppléant choisi
sur la liste mentionnée a I'article L.822-1 du code de commerce.

Le président convoque le ou les commissaires aux comptes a toute as-
semblée générale.

Article 48 : FONDS D’ETABLISSEMENT
Le fonds d'établissement de la mutuelle est de 381 100 euros.

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 49 : INFORMATION DES ADHERENTS

Chaque adhérent recoit gratuitement un exemplaire des statuts et du re-
glement mutualiste. Les modifications de ces documents sont portées a la
connaissance de chaque membre participant.

Article 50 : DISSOLUTION VOLONTAIRE

ET LIQUIDATION DE LA MUTUELLE

En dehors des cas prévus par les lois et réeglements en vigueur, la dissolu-
tion volontaire de la mutuelle est prononcée par |'assemblée générale dans
les conditions fixées a I'article 15-1 des statuts.

'assemblée générale régle le mode de liquidation et nomme un ou plu-
sieurs liquidateurs qui peuvent étre pris parmi les membres du conseil d'ad-
ministration. La nomination des liquidateurs met fin au pouvoir des
administrateurs et des membres de la commission de controle.
'assemblée générale régulierement constituée conserve pour la liquida-
tion les mémes attributions qu’antérieurement. Elle confére, s'il y a lieu,
tous pouvoirs spéciaux aux liquidateurs, elle approuve les comptes de la li-
quidation et donne décharge aux liquidateurs.

L'excédent de I'actif net sur le passif est dévolu par décision de I'assemblée
générale statuant dans les conditions prévues a I'article 15-1 des présents
statuts a d'autres mutuelles ou unions ou au fonds national de solidarité
et d'actions mutualistes mentionné a l'article L.421-1 du code de la mu-
tualité ou au fonds de garantie mentionné a I'article L.431-1 du code de
la mutualité.

Article 51 : OBLIGATIONS DES ADHERENTS ENVERS LA MUTUELLE
Toute personne qui manifeste sa volonté de devenir membre de la MNH
et de MNH PREVOYANCE fait acte d'adhésion et recoit gratuitement copie
des statuts et réglements des mutuelles.

La signature du bulletin d'adhésion unique comporte acceptation des dis-
positions des statuts et des droits et obligations définis par les reglements
des deux mutuelles.

Article 52 : OBLIGATIONS DE LA MUTUELLE

ENVERS SES ADHERENTS

Les droits et obligations des membres participants sont ceux prévus aux
statuts et reglement mutualiste les concernant. Toute modification des sta-
tuts et du reglement mutualiste décidée par I'assemblée générale sera no-
tifiée aux membres participants par insertion dans la revue nationale
d’'information adressée aux mutualistes : MNH revue. Par cette notifica-
tion, la ou les modifications s'imposent a eux.

REGLEMENT
MUTUALISTE

Article 1: REGLES GENERALES APPLICABLES

Le présent réglement définit le contenu des engagements existant entre,
d’une part, les membres participants et leurs ayants droit, et, d'autre part, la
mutuelle en ce qui concerne les prestations et les cotisations.

Il est adopté par I'assemblée générale de MNH PREVOYANCE sur proposi-
tion du conseil d’administration.

En application des articles 6 et 7 des statuts de MNH PREVOYANCE, les mem-
bres participants et les ayants droit de la MNH sont membres participants et
ayants droit de MNH PREVOYANCE et, & ce titre, les dispositions du réglement
mutualiste de la MNH s'imposent a eux.

Concernant leurs prestations et leurs cotisations, leur niveau correspond a la
garantie pour laquelle ils ont opté en qualité de membre participant MNH. Il
en est de méme pour leurs ayants droit.

Article 2 : PRESTATIONS

Naissance — adoption : versement d'une allocation forfaitaire par naissance
ou adoption d'un montant de 150 euros pour les garanties Bonsali, Pastel, Be-
lombra, Pavia, Nyssa, Choisya, Hinoki, Lavande, Marine et Quiétude.
Mariage : versement d’une allocation forfaitaire lors du mariage du mem-
bre participant d'un montant de 50 euros pour les garanties Bonsai, Pastel,
Belombra, Pavia, Nyssa, Choisya, Hinoki, Lavande, Marine et Quiétude. Cette
allocation est également versée au membre participant concluant un pacte
civil de solidarité (PACS).

Allocation aux orphelins de pére et de mére : versement d'une allocation
forfaitaire annuelle d'un montant de 800 euros jusqu’a I'age de 21 ans aux
orphelins de pére et de mere et dont I'un des parents a souscrit avant son
déces I'une des garanties de la MNH, réservée aux garanties Pastel, Belom-
bra, Pavia, Nyssa, Choisya, Hinoki, Lavande et Marine.

Participation aux frais funéraires : en cas de décés d'un membre participant
ou de I'un de ses ayants droit inscrit a la mutuelle, il est accordé a la personne
ayant supporté les frais d'obséques et sur présentation d’'une facture acquit-
tée, une participation d'un montant de 230 euros pour les garanties Belombra,
Hinoki, Lavande et Marine, de 150 euros pour les garanties Pastel, Kiwi et
Bonsai, et d'un montant de 458 euros pour les garanties Pavia, Nyssa et Quiétude.
Chaque année, I'assemblée générale de la mutuelle se prononcera sur le
maintien de la prestation participation aux frais funéraires, en déterminera le
taux de cotisation ainsi que le montant de la prestation.

Article 3 : ACTION SOCIALE

Il'est créé au sein de la mutuelle un fonds d'action sociale alimenté des do-
tations décidées chaque année par le vote de I'assemblée générale de la mu-
tuelle et correspondant au maximum a 2 % du montant global des recettes
issues des cotisations des adhérents. L'action sociale de la mutuelle pourra
prendre la forme d‘aides. En aucun cas, le fonds d’action sociale ne pourra
servir a créer des prestations nouvelles, ou a majorer des prestations exis-
tantes. L'attribution de ces aides nécessite obligatoirement et au préalable, la
constitution d'un dossier spécifique.

Article 4 : COTISATIONS

La cotisation due par le membre participant est prélevée directement sur la
cotisation globale acquittée a la MNH. Elle représente 1,80 % de la cotisa-
tion MNH soumise a la taxe CMU, nette de cette méme taxe. La cotisation
ainsi percue couvre le membre participant et ses ayants droit.

Article 5 : PROCEDURE DE MEDIATION

En cas de litige entre I'adhérent et la mutuelle, et aprés extinction des voies
de recours internes, le médiateur de la Fédération Nationale de la Mutualité
Francaise peut étre saisi.

La demande de saisine du médiateur de la FNMF peut étre adressée a la
mutuelle qui la transmet a la FNMF, ou transmise directement a la FNMF,
255 rue de Vaugirard, 75015 PARIS.

L'avis du médiateur de la FNMF ne préjuge pas du droit de I'adhérent a sai-
sir la justice.

La décision du médiateur s'impose a la mutuelle.
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